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Příspěvková organizace Středočeského kraje
[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]4
o
©

aa)

£
=
@
b

o
=

=

(

v
b 4

LAY
L
...i

¢

»
—-4'U
B





ADRESA

HELENY MALÍŘOVÉ 1802, 272 01 KLADNO
TELEFON:

312246283, 312249339, 312246030
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1. Úvod
Vážení přátelé Zahrady,  vážení čtenáři,


ve Výroční zprávě za rok 2012 Vás provedeme po cestě, kterou se snažíme jít, abychom naplnili naše cíle.  V naší práci se řídíme mottem „I CESTA JE CÍL“. Dlouhodobě  usilujeme o to, abychom klientům co nejvíce zpříjemnili život v našem zařízení a podmínky pro jejich život byly co nejvíce přizpůsobeny jejich potřebám a přáním.  Cesta  to není jednoduchá ani pro klienty ani pro nás. Potýkáme se s celou řadou překážek, musíme se někdy i zastavit, ale nikdy nesmíme přestat. Přesvědčili jsme se, že náš směr je správný a nemalé úsilí, které jsme vynaložili nám přináší výsledky. Záměr realizujeme pomocí celé řady transformačních procesů, v rámci kterých je velmi důležitý i souhlasný postoj personálu ke změnám.


V roce 2012 jsme i přes nedostatek finančních prostředků pokračovali v naší „cestě“, a to hlavně za pomoci našich přátel – sponzorů, bez kterých by se nám řada akcí nezdařila. Vítáme a vážíme si každé pomoci a každého, kdo s námi má zájem a chuť spolupracovat.
Důležité pro nás je, abychom všichni pochopili a měli za své, že stejná práva platí pro všechny, lidi s postižením nevyjímaje.
2. Transformační proces

Zahrada má zpracován transformační projekt, který je zaměřen na službu Domov pro osoby se zdravotním postižením, a to vzhledem k tomu, že tato služba je v zařízení  jediná, kterou je třeba transformovat. Přesto, že klientům jsou v rámci možností vytvářeny podmínky, které co nejvíce kopírují běžný způsob života, jedná se stále v malém či velkém pohledu o „ústavní péči“, kterou v daných podmínkách je náročné měnit, zároveň tu nelze plně uplatňovat potřebný individuální přístup ke všem klientům.  Ověřeným pozitivním důsledkem transformace je možnost „poskytovat službou šitou na míru uživatele“.

Transformace v Zahradě je realizována především rozšiřováním služby chráněné bydlení  a snižováním kapacity ve službě DOZP. Tím dojde i k výraznému zlepšení kvality služeb a podmínek pro klienty, kteří z různých důvodů nemůžou  využívat služeb chráněného bydlení (více jednolůžkových pokojů, větší možnost poskytnout uživatelům  potřebnou míru soukromí).  Dlouhodobým cílem je potom zřízení bytových jednotek s individuální podporou.
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Nezbytnou součástí transformace je i zapojování uživatelů do pracovního procesu. Za velký úspěch považujeme , že se nám každoročně daří najít několik pracovních míst pro naše klienty. Zahrada velmi úzce spolupracuje a je i v některých aktivitách partnerem o.s. Etincelle a o.p.s. Startujeme, jejichž prostřednictvím klienti pracují  např. ve firmě, která zajišťuje úklid města Kladna,  úklid divadla Lampion, dále jsou zaměstnaní na farmě v Ledcích a v kavárně „Bez konce“  jako obsluha. Mimo to naši klienti, díky dobré pracovní pověsti, získali pracovní místa i u soukromých podnikatelů.

Práce klientů na volném trhu práce je přínosná pro obě strany a zaměstnavatelé ji velmi kladně hodnotí.

Naši klienti už  nežijí pouze  „za zdmi Zahrady“ , ale stali se přirozenou součástí  města.  To je nejvýznamnějším měřitelným ukazatelem, že se nám náš cíl daří. 
3. Rok 2012 v jednotlivých službách
Domov pro osoby se zdravotním postižením
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V souladu s naším plánem se nám podařilo snížit kapacitu klientů v Domově (z 56 klientů na 54 – další dva klienti využívají službu chráněné bydlení). Podařilo se nám i zmodernizovat  část prostor (obměna vnitřního vybavení, vymalování, částečné rekonstrukce sociálního zařízení).   
Je pro nás už samozřejmostí, že na všech těchto úpravách a změnách se podílejí i klienti,  a to jak svým rozhodováním a volbou jak budou prostory vypadat, tak i přímou účastí na pracích.
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Klienti v Domově žijí ve čtyřech domácnostech (v každé 10 – 13 klientů ). Každá domácnost je v samostatném podlaží. Klienti se zapojují aktivně do chodu domácnosti a tím získávají větší dovednosti, které vedou k jejich samostatnosti.  

V roce 2012 se nám podařilo vybavit jednotlivé domácnosti počítači, které využívají klienti. Počítačové dovednosti získali v naší sociálně terapeutické dílně. Práce s počítači je pro klienty  velmi přínosná, zejména v oblasti rozšiřování nebo udržování sociálních kontaktů (e-mail, facebook). Klienti pak mohou kdykoliv komunikovat se svými blízkými, kamarády a navazovat nové vztahy (výrazně přínosná tato možnost je pro nemluvící klienty).  Navíc prostřednictvím internetu získávají pro ně důležité informace v oblasti kultury, sportu atd.  Někteří klienti si i takto hledají zaměstnání.
Chráněné bydlení

Zahrada má v současné době 6 chráněných bytů v různých částech Kladna:

Kladno – Vrapice

1 byt  - pronájem od Magistrátu města
4 klienti

Kladno – centrum

1 byt -  pronájem od soukromníka

6 klientů

Kladno – Rozdělov

1 byt  - vlastní – ROP SČ


4 klienti

Kladno-  Rozdělov

1 byt – vlastní – ROP SČ


2 klienti

Kladno – centrum

1 dům – vlastní



6 klientů
Kladno – Rozdělov

1 byt – pronájem od Magistrátu města
2 klienti
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Na základě jednání s Magistrátem města Kladna se nám podařilo v roce 2012 získat a zrekonstruovat byt 2 + kk ve věžovém domě v Kladně Rozdělově.  V tomto bytě bydlí dva klienti,  kteří spolu žijí jako partneři. Velice si vážíme přístupu města, protože díky tomu se nám podařilo splnit přání našich klientů, aby mohli žít spolu.
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Služba Chráněné bydlení potvrzuje náš předpoklad,  ch ráněné bydlení je pro naše klienty optimální druh služby.  Někteří klienti jsou již natolik samostatní, že poskytovaná míra podpory je zcela minimální.  V roce 2013 budeme intenzivně jednat s Magistrátem města Kladna o možnostech pronájmu dalších  dvou bytů pro tuto službu pro šest klientů ze služby DOZP. 

Týdenní  stacionář
Denní stacionář
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V roce 2012 jsme ve stacionářích zvýšili počet pracovníků v přímé péči, a to nám umožnilo zajisti vyšší komfort  poskytované služby.  Pro klienty je připravován, ve spolupráci s rodiči, aktivizační program, který je primárně zaměřen na rozvoj jejich samostatnosti, sebeobsluhy a získávání pracovních návyků. I klienti z těchto služeb pracují. A to zejména v kavárně, v pracovní pozici číšník- servírka, nebo uklízečka. V roce 2012 se nám podařilo zajistit modernizaci stacionáře, byla provedena obměna nábytku a vymalování.

Sociálně terapeutická dílna
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Dílna je v provozu od  března 2010. Velice rychle získala oblibu i u široké veřejnosti. To dokládá fakt, že z počátečních 80 uživatelů v roce 2012 se zvýšil jejich počet na 145. Jedná se o bezplatnou službu, kde klienti získávají znalosti  a  pracovní dovednosti v keramické, výtvarné, textilní dílně a v počítačové učebně.

Klienti si osvojili další techniky  - korálkování, drátování, patchwork, pletení z papíru, koláže apod.  Navíc se zdokonalili v práci s keramikou. Nemalou zásluhu na tom mají pracovnice dílny, které aktivně vyhledávají nové postupy a absolvují odborné kurzy.
To vše přispívá k atraktivitě námi  nabízených výrobků, které jsou vesměs velmi kladně hodnoceny. Důkazem je, že na prodejní akce jsme zváni opakovaně ( např. ČSOB, ČEZ, zámek Nelahozeves, Hradčany, trhy Beroun atd.) a že poptávka často převyšuje nabídku . V roce 2012 jsme prodejem utržili 240. tis. Kč.
4. Přehled hospodaření
Závazné ukazatele

Celkové náklady 


25 723 000 Kč

Celkové výnosy


25 830 000 Kč

Výsledek hospodaření zisk     
     107 000 Kč     

Mzdové náklady


12 669 000 Kč

Odpisy DNM



     132 000 Kč

Náklady

Spotřeba materiálu


3 610 000 Kč

Spotřeba energie


2 777 000 Kč

Opravy a udržování


  527 000  Kč

Cestovné



    22 000  Kč

Ostatní služby



1 329 000 Kč

Mzdové náklady

          12 669 000 Kč

Zákonné sociální pojištění

4 166 000 Kč

Povinné pojištění zaměstnanců
     53 000 Kč

Zákonné sociální náklady

   123 000 Kč

Daně a poplatky


     28 000 Kč

Jiné ostatní náklady 


     79 000 Kč

Bankovní poplatky    


   207 000 Kč

Odpisy




   133 000 Kč

Výnosy

Dotace MPSV 



 7 402 000 Kč

Příspěvek SK



    837 000 Kč

Humanitární fond


    475 000 Kč

Fond hejtmana


      40 000 Kč

Příspěvek SK reg.rozvoj

     10 000  Kč

Příspěvek magistrátu města
 Kladna     50 000 Kč


Úhrady od klientů


12 062 000 Kč

Ostatní příjmy


     311 000 Kč

Tržby z prodeje výrobků

      240 000 Kč

Příspěvek úřad práce


        32 000 Kč

Příspěvek AJAK Kladno

       92 000  Kč

Individuální projekt SK                       4 279  000 Kč

5. Personální zajištění

V roce 2012 zajišťovalo provoz v Zahradě celkem 58 pracovníků. V tomto roce byly přijaty zdravotní sestry  v důsledku zákona č. 372/2011.  Zdravotní sestry však v našem zařízení mají rozšířenou pracovní náplň o poskytování přímé péče. Koordinace ošetřovatelské a sociální oblasti přispěla ke zvýšení kvality služeb. 
Přehled  jednotlivých pozic
· vedoucí výchovně sociálního úseku


1

· vedoucí sociálně terapeutické dílny


1

· vedoucí všeobecná sestra



1
· zdravotní sestry




4
· vychovatelky




4
· sociální pracovníci




1
· pracovníci v sociálních službách

            33
· zdravotní asistentka



1
provozní pracovníci




12
· ředitelka





1
· účetní, skladová účetní



2
· údržbář





1
· kuchařky





4
· pradleny





2
· uklízečky





2
6. Aktivity
Pro všechny klienty je v průběhu roku připravována celá řada aktivit. Zaměřujeme se na to, aby tyto aktivity probíhaly mimo Zahradu. Na akce pořádané v Zahradě zveme kladenskou veřejnost. Tímto způsobem se nám daří ukázat talent a dovednosti našich klientů tak, jak si je někdy běžný občan neumí představit. Z významnějších  akcí pořádaných v roce 2012

· fotbalový turnaj 
· pál ení čarodějnic

· dovolená v Chorvatsku

· diskotéky v kavárně AutoDafé (Valentýnská, Vítání jara, Anenská, Mikulášská)

· oslava 20 let Zahrady

· Vánoční divadelní představení  
Mimo to je pro nás běžné, že klienti jezdí na různé výlety a dovolené v republice,  navštěvují divadla, mají velmi rádi muzikály, chodí na koncerty známých zpěváků.  Jsme členy Fan klubu kladenského hokeje. 

Důležitou roli v aktivitách klientů má  dramaterapie, kterou vede divadelní soubor TAŠKA, naši klienti nacvičují divadelní představení, se kterým vystupují na různých festivalech a akcích. Velkou radost máme ze skutečnosti, že z každého takového představení přivezou ocenění. Divadelní soubor TAŠKA se našim klientům věnuje nadstandardně a z některých jsou již zkušení herci. Nejen, že dramaterapie jako taková je léčba uměním, ale přispívá také ke stabilizaci duševní pohody a umožňuje našim klientům poznat co je popularita. 

6. Sponzoři
Finanční prostředky získané formou sponzorských darů nám umožňují zajistit například: rozšiřování služby chráněného bydlení, vybavování a modernizaci prostor, pořádání akcí. Proto si spolupráce s našimi donátory velmi vážíme a bez jejich pomoci by se nám řada věcí nezdařila. 

Mezi naše hlavní sponzory patří: paní Bára Nesvadbová a paní Olga Dvorak, které každoročně pořádají akci Harper´s Bazaar, jejíž výtěžek je věnován Zahradě , v roce 2012 jsme takto získali 150 000 Kč, ze kterých bude financováno další chráněné bydlení.
Velmi si vážíme i nově navázané spolupráce s firmou Lego Kladno, od které jsem obdrželi  finanční příspěvek  na  nákup vybavení do pokojů klientů ve výši 100 tis. Kč.
Našimi dalšími sponzory v roce 2012 byli

Green – SWAN Pharmaceuticals ČR
vitamíny pro klienty

6 326 Kč

Kartonáš Toušeň


finanční dar


15 000 Kč

Milan Janče



finanční dar


6 000 Kč

Město Kladno



výtěžek akce „Svatý Vavřinec“
20 942 Kč

Šárka Skleničková


finanční dar


2 000 Kč

MUDr. Jan Roth



nábytek


15 800 Kč

Firma Mira Mar



finanční dar


30 000 Kč
Kladno dne 30. ledna 2013
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