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Vážení čtenáři, naši milí přátelé, 

dovolte nám, abychom Vás po roce opět seznámili s děním v Zahradě za uplynulých dvanáct měsíců. 

Zahrada jde dál po cestě k cíli, kterým je poskytování moderních, kvalitních sociálních služeb podle přání a potřeb našich klientů. Naším mottem zůstává „i cesta je cíl“- uvědomujeme si však, že cíl se nám třeba  naplnit nepodaří. Pokud bychom měli pocit naplnění,   znamenalo by to zastavení, které je  krokem  zpátky.  Lepší je stavět si drobné cíle, podle kterých se orientujeme při nikdy nekončící cestě za lepším životem pro naše klienty.

V Zahradě  každý rok plánujeme celou řadu drobných, či větších změn, které  jsou v souladu s našimi cíli.  Jejich realizace je však často závislá na finančních možnostech- střídavě se nám tak daří, či nedaří je naplňovat.
Velmi důležitá je pro nás spolupráce a podpora našich přátel a kamarádů - někteří nám pomáhají finančně, někteří svým volným časem stráveným v Zahradě, jiní přijdou naše klienty naučit nové dovednosti, nebo je podpořit při pořádání turnajů a soutěží.  A nejčastěji přicházejí se všemi druhy podpor dohromady (. Naši přátelé nám pomáhají šířit dobré jméno Zahrady a jejich prostřednictvím se síť našich blízkých stále rozrůstá.

Filozofií našeho zařízení je otevřenost:  ke klientům, jejich rodičům a dalším blízkým, městu, společnosti, studentům.  Jsme rádi za jakékoliv podněty, nápady a otázky, které přicházejí ze strany veřejnosti. Pohled na poskytované služby z venku nám přináší inspiraci a rozšiřuje se nám úhel pohledu
Rok 2013 v jednotlivých službách

Domov pro osoby se zdravotním postižením

V roce 2013 jsme se soustředili na vylepšení bydlení pro naše klienty. K tomu, aby podmínky pro bydlení  měli naši klienti  co nejlepší  nás vede skutečnost, že je to jejich domov, pro většinu jediný, který mají. Proto se snažíme, bohužel pouze s ohledem na finanční možnosti, jim podmínky stále vylepšovat, aby se u nás cítili co nejlépe.

Podařilo se nám

· realizovat dlouho plánovanou výměnu oken ve dvou patrech budovy 
· zakoupit novou sedací soupravu

· vymalovat pokoje

· pro některé klienty bylo zakoupeno nové vybavení   - skříňky, židle a šatní skříně.

Dále se upravovaly pokoje klientů podle jejich přání (výběr barev na vymalování, látek na potahy, různé bytové doplňky).
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Chráněné bydlení 

Zahrada má v současné době 6 chráněných bytů v různých částech Kladna:

Kladno – Vrapice

1 byt  - pronájem od Magistrátu města
 4 klienti

Kladno – Ctiborova ul.

1 byt -  pronájem od soukromníka
6 klientů

Kladno – Rozdělov

1 byt  - vlastní – ROP SČ


4 klienti

Kladno-  Rozdělov

1 byt – vlastní – ROP SČ


2 klienti

Kladno – Arbesova ul.

1 dům – vlastní



6 klientů

Kladno – Rozdělov

1 byt – pronájem od Magistrátu města
2 klienti

Také v chráněných bytech  byly prováděny úpravy,  díky kterým se podmínky pro klienty vylepšily.

V chráněném bytě ve Vrapicích  byly nově vymalovány společné prostory. Počet obyvatel bytu se rozšířil o jednoho nového kamaráda, který potřeboval vyřešit složitou soukromou situaci a tak požádal Zahradu o pomoc- vytvořili jsme pro tohoto klienta odpovídající zázemí a stal se členem domácnosti. V bytě ve Ctiborově ul., který se nachází v centru Kladna, došlo po dohodě s majitelem objektu k opravě vstupního prostoru a vylepšení prostředí v domě- byla zateplena veranda, která je tak vhodná k posezení i v chladnějším počasí.  V bytě v Arbesově ulici se také malovalo a klienti si tak mohli vyzkoušet, co takové zpříjemnění bydlení obnáší- podíleli se na vyklízení, úklidu a znovu zabydlení svého domova.

Zahrada prosazuje službu chráněné bydlení jako nejlepší možnost jak poskytovat sociální službu lidem s postižením – úspěšnost spočívá v tom, že klientům je poskytována individuální služba podle jejich skutečných potřeb. Sebelepší „ústavní péče“ je stále ústavní péče a život v komunitě s sebou nese celou řadu omezení. 
Minimum soukromí, malou míru vnitřní svobody, málo příležitostí pro celkový seberozvoj a rozvoj sebeodpovědnosti. V „ústavním“ životě stále někdo řeší a rozhoduje, případně spolurozhoduje za uživatele služeb. 
Podmínky chráněného bydlení umožňují, že klient není součástí řetězce, ale učí se být nezávislý, svobodným občanem se všemi právy a povinnostmi.

Zahrada v roce 2013 bohužel  nemohla z finančních důvodů realizovat svůj záměr rozšíření služby o další jeden byt.
V roce 2014 plánujeme otevřít další byt pro  čtyři klienty. Budeme proto jednat s Magistrátem města Kladna o možnostech pronájmu. Vzhledem k dobré spolupráci  s městem Kladno doufáme, že se nám náš záměr podaří realizovat. V současné době intenzivně zajišťujeme finanční prostředky pro náš plán.

Týdenní a denní stacionář

Služby ve stacionářích  jsou určeny pro děti, mládež i dospělé s postižením, kteří mají „to štěstí“, že mají funkční rodinu. V týdenním stacionáři jsou klienti od pondělí do pátku a do denního stacionáře dochází každý všední  den.  V těchto typech služby hraje zcela ne[image: image6.jpg]ot
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zastupitelnou úlohu spolupráce rodičů - jejich aktivní podíl na podobě služby se podařilo zvýšit - například také spoluprací na individuálním plánování. Tak se daří daleko snáze zajistit kontinuitu v úsilí o dosažení cíle.  

Prostředí pro klienty bylo vylepšeno o nově zakoupený nábytek- sedací soupravy a drobné bytové doplňky. Dále byla zakoupena nová televize.

Ze služby týdenní a denní stacionář se v roce 2013 podařilo zaměstnat dva klienty na otevřeném trhu práce, na pozici uklízeč. 
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Sociálně terapeutická dílna

Sociálně terapeutická dílna je jednou z nejoblíbenějších služeb Zahrady s nejvyšším počtem externích klientů. Za dobu svého fungování získala dobré jméno na veřejnosti- důkazem je stále vzrůstající počet žadatelů o tuto službu. V roce 2013 celkem své služby poskytovala   celkem 165  klientům.
Klienti získávají pracovní dovednosti a návyky v keramické, textilní  a výtvarné dílně a v počítačové učebně a nově také v zahradnických pracích.
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Jedním z důvodů obliby činnosti v dílnách je skutečnost, že pracovnice si  stále rozšiřují své vědomosti a dovednosti ve své oblasti- keramice, šití, výtvarné činnosti, či činnosti na počítači. V roce 2013 tak začaly s výrobou nových druhů keramiky na hrnčířském kruhu - tato keramika se upravuje novým druhem glazury. Pracovnice která výrobu zavedla,  prošla týdenním školením, na kterém se s touto novou technikou seznámila. Ve výtvarné dílně se začaly vyrábět nové polštáře zdobené kresbou na látku.

Budova dílny prošla několika zásahy - bylo nutné vyčistit okapy spolu s kanálky pro odtok, došlo ke zbroušení a znovu natření teras, musela být zrevidována keramická pec a vybudován nový odvodňovací komín.

Před budovou dílny byl založen nový záhon, který osadily a o květiny se starají pracovnice s dílny s pomocí klientek služby DOZP.

Pracovnice dílny se v roce 2013 zúčastnily celé řady prodejních akcí, na které je Zahrada opakovaně zvána. Poptávka opět převyšovala nabídku…

Účast Zahrady na těchto prodejních akcích, estetická hodnota a kvalita výrobků je dalším příkladem prezentace a přiblížení našich služeb veřejnosti.

Transformační proces
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Zahrada již několik let realizuje záměry procesu transformace- výsledkem je 24 mladých lidí žijících v chráněném bydlení. V rozhovorech s klienty, kteří tuto službu využívají, zaznívají často slova jako „svoboda“, „práce“, „můžu si rozhodovat o volném čase a dělat co chci, kdy chci“ „uklidím, uvařím, zařídím, zajdu….sám/sama“ – cílem Zahrady je, aby co nejvyšší počet klientů v následujících letech mohlo charakterizovat svůj život podobnými slovy. Transformace je velmi náročný proces nejen finančně, ale i nutností přijmout vnitřně jinou filozofii v náhledu na možnosti lidí s mentálním postižením a na principy poskytování sociálních služeb– pro zaměstnance, rodiče a blízké klientů, ale také z pozice veřejnosti se jedná o nesnadný úkol.  Zahrada se proto snaží ve smyslu své otevřenosti působit na veřejnost tak, abychom našli podporu pro své záměry- prostřednictvím dne otevřených dveří, internetovými stránkami, pozváním na akce pořádané Zahradou, vystoupením našich klientů na společenských akcích, besedy se studenty a každodenním vystupováním na veřejnosti při procházkách městem , nákupech a podobných příležitostech.

V uplynulém roce Zahrada vstoupila do projektu Transformace sociálních služeb Ministerstva práce a sociálních věcí.  V rámci tohoto projektu  se v Zahradě  uskutečnilo několik setkání s pracovníky MPSV a Středočeského kraje, která měla za cíl zmapovat situaci v Zahradě a naplánovat další kroky směrem k transformaci. Obsahem projektu jsou bohaté možnosti vzdělávání, včetně supervize.  Supervize je velmi důležitá, protože pomáhá k objasnění případných nejasností, které  mohou přetrvávat na straně personálu a pomáhá mu, zejména příklady dobré praxe, přiblížit celý proces.  Projekt je plánován do března 2015 a jeho cílem je zpracování Rozvojového plánu  Zahrady, který bude případně podkladem pro realizaci jednotlivých kroků (v případě dostatku finančních prostředků).
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 Nedílnou součástí života v běžné společnosti je zaměstnání našich klientů. Někteří z nich pracují na otevřeném trhu práce, v uplynulém roce se podařilo zaměstnat další klienty - dva klienti zaujali pozici baličů zboží pro e-shop, další získali zaměstnání na úseku úklidu města a v kavárně Bez konce.  Klienti, kteří byli zaměstnáni v uplynulých letech jsou na svých pracovních pozicích zaměstnáni stále, s výjimkou klientky zaměstnané na farmě v Ledcích a dalších dvou klientů- firma která je zaměstnávala ukončila svou činnost. Pro tyto dva klienty se intenzivně hledá nové pracovní uplatnění.  

Velmi pozitivním přínosem zaměstnání je, kromě získání finančních prostředků, také možnost rozšíření sociálních vztahů vně Zahrady, které se našim klientům velmi daří. Ukazuje se také, že s vlastními finančními prostředky, které si klienti vydělají, jsou ochotni učit se daleko opatrněji a uvážlivěji hospodařit a sami žádají o podporu při vlastních finančních plánech a úvahách.

Aktivity
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Aby život v Zahradě byl co nejpestřejší  pořádáme celou řadu aktivizačních činností.  Klienti si aktivity sami vybírají- od návrhů až po volbu přímé účasti.

Jako příklady  oblíbených akcí a aktivit můžeme uvést:
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Dovolené v roce 2013

Chorvatský Trogir   (červen a  září)
Baldovec na střední Moravě

Šlovice na Berounce

Chřibská v Lužických horách
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Akce pro veřejnost 
fotbalový turnaj, 

pálení čarodějnic, 

loučení s létem, 

dny otevřených dveří
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Velmi  oblíbenými  jsou  návštěvy kulturní ch akcí  -  muzikály v divadle Broadway,  vystoupení v O2 aréně, výstavy, filmová a divadelní představení.  Mezi top akce se řadí i diskotéky v Auto Dafé, které jsou vždy tématicky zaměřené (Valentýnská, jarní, Halloweenská, Mikulášská, maškarní atd).  Společně s našimi klienty se jich účastní i jejich přátelé.
Dramaterapie v Zahradě

Významnou aktivitou v Zahradě je dramaterapie. V rámci ní probíhá nastudování divadelních představení a natáčení filmů. Dramaterapii vede v Zahradě divadelní soubor Taška a pan Vladimír Novák, který vyučuje na DAMU obor alternativní divadlo.

Se souborem TAŠKA klienti  v roce 2013 nastudovali novou hru se zpěvy Hloupá žába, se kterou sklidili velký úspěch na tradičním vánočním představení , které se za roky existence stalo ve svém hlavním významu přátelským předvánočním setkáním. Mimo toto představení  účinkují klienti na dalších akcích – Smečenská lyra, Kladenské dvorky, představení v domovech pro seniory atd. 

V průběhu loňského roku dostal pevné obrysy také plán na další akti vitu našich klientů ve spolupráci s Taškou- přiblížit žákům základních a studentům středních škol problematiku mentálního postižení jinou formou, než je výklad v rámci výuky. V září tak naši klienti předvedli představení Špalíček na setkání a prezentaci kladenských škol. Tím se začal plán realizovat a dochází k jeho postupnému rozšíření na besedy po skončení představení. 

TAŠKA zaznamenala výrazný úspěch také na mezinárodním poli, kdy byla vybrána jako jediný zástupce Českáérepubliky na mezinárodní filmový festival  filmů, kde hrají lidé s postižením,  který se konal v Polsku.

Se souborem pod vedením Vladimíra Nováka klienti navštívili divadelní fetiválek v Rynholci, kde nejen že měli možnost ukázat své nastudování Dona Quijota, ale měl zde premiéru film s protagonisty z řad našich klientů. Několikrát jeli naši klienti na prezentaci svých dovedností do pražské DAMU, kde jejich umění ocenili domácí i zahraniční studující. 

4. Přehled hospodaření
Závazné ukazatele

	Celkové náklady 


	27 204 000 Kč

	Celkové výnosy


	27 204 000 Kč

	Výsledek hospodaření zisk     
	               0 Kč     

	Mzdové náklady


	       13 261 000 Kč

	Odpisy




	133  000 Kč

	Náklady
	

	Spotřeba materiálu

        
	
  3 817 000 Kč

	Spotřeba energie

        
	

2 708 000 Kč

	Opravy a udržování

           
	

   808 000  Kč

	Cestovné


             
	
    26  000  Kč

	Ostatní služby


        
	

1 403  000 Kč

	Mzdové náklady

      
	13 261 000 Kč

	Zákonné sociální pojištění

	        4 439 000 Kč

	Povinné pojištění zaměstnanců       
	53 000 Kč

	Zákonné sociální náklady
           
	131 000 Kč

	Daně a poplatky

             
	39 000 Kč

	Jiné ostatní náklady 


	           386 000 Kč

	Odpisy



           
	133 000 Kč

	Výnosy
	

	Dotace MPSV 

     
	8 790 000 Kč

	Příspěvek SK


    
	434 000 Kč

	Fond hejtmana


	      50 000 Kč

	Příspěvek města Kladna     

	50 000 Kč

	Úhrady od klientů


	12 170 000 Kč

	Ostatní příjmy


	46 000 Kč

	Tržby z prodeje výrobků

	335 000 Kč

	Příspěvek AJAK Kladno

	106 000  Kč

	Individuální projekt SK                       
	4 552   000 Kč


Personální zajištění

V roce 2013 zajišťovalo provoz v Zahradě celkem 58 pracovníků. 

Přehled  jednotlivých pozic

Pracovníci přímé péče




          47
· vedoucí výchovně sociálního úseku
 - vedoucí služby

1

· vedoucí sociálně terapeutické dílny
 - zástupkyně ředitelky

1

· vedoucí všeobecná sestra





1
· sociální pracovnice – vedoucí služby



1

· zdravotní sestry






4
· vychovatelky






4
· sociální pracovníci






1
· pracovníci v sociálních službách

            

            33
· zdravotní asistentka





1
provozní pracovníci





            11
· ředitelka







1
· účetní, skladová účetní





2
· údržbář







1
· kuchařky







3
· pradleny







2
· uklízečky
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Sponzoři
Finanční prostředky získané formou sponzorských darů nám umožňují zlepšovat prostředí pro klienty, umožnit jim takové zážitky a prožitky, na které bychom jen obtížně hledali finanční prostředky (zahraniční rekreace, kulturní představení, nové vybavení pokojů a prostorů pro klienty).  
Mezi naše hlavní sponzory patří: paní Bára Nesvadbová a paní Olga Dvorak, které každoročně pořádají akci Harper´s Bazaar, jejíž výtěžek je věnován Zahradě , v roce 2013 jsme takto získali 80 000 Kč, ze kterých bude financováno další chráněné bydlení.
Velmi  si vážíme také  pomoci města Kladna a jejich příspěvku  na vybavení pokojů pro klienty  ve výši 50 tis. Kč.
Našimi dalšími sponzory v roce 2013 byli

Lego Produktion s.r.o.

kopírovací stroj Canon v hodnotě  34 000 Kč

Colsys s.r.o.
                           57 400 Kč

Milan Janče

         
4 000 Kč

Město Kladno


9 300 Kč

Firma Mira Mar

            30 000 Kč
Jindřich Lukáš


5 000 Kč
Kladno dne 30. ledna 2013

Zahrada, poskytovatel sociálních služeb


příspěvková organizace Středočeského kraje


Adresa:        Heleny Malířové 1802 Kladno


Telefon:       312 246 283  312 249 339  312 246 030 


Email:           �HYPERLINK "mailto:bartosova@zahrada-usp.cz" \l "_blank"�bartosova@zahrada-usp.cz�


 		www.zahrada-usp.cz


Číslo účtu:   35-3513340207/0100


IČO:              71234446








Aby se naši klienti u nás cítili opravdu jako       doma pořizují, podle svého zájmu, domácí zvířata, o která se starají s pomocí pracovníků.


Domov pro osoby se zdravotním postižením je zařazen v transformačním procesu /viz.dále) a z toho se odvíjí způsob poskytovaných služeb. Klienti jsou podporováni v co největší samostatnosti a individualitě – chodí do práce, učí se vařit, hospodaří se svými finančním prostředky, volí si sami náplň volného času, stýkají se s přáteli mimo Zahradu.
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